
Паспорт Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

от 20 июля 2007 года № 113-оз  

"Об отдельных вопросах муниципальной службы  

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре" 

(далее – Закон, Закон автономного округа) 

(в редакции законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

от 20 декабря 2007 года № 190-оз, 11 апреля 2008 года № 34-оз, 

21 июля 2008 года № 54-оз, 22 декабря 2008 года № 159-оз,  

31 марта 2009 года № 40-оз, 12 октября 2009 года № 145-оз,  

8 апреля 2010 года № 71-оз, 15 ноября 2010 года № 184-оз,  

3 мая 2011 года № 37-оз, 18 февраля 2012 года № 13-оз,  

10 апреля 2012 года № 41-оз, 23 февраля 2013 года № 2-оз,  

5 апреля 2013 года № 23-оз, 30 сентября 2013 года № 83-оз,  

30 сентября 2013 года № 86-оз, 20 февраля 2014 года № 14-оз,  

20 февраля 2015 года № 3-оз, 28 мая 2015 года № 47-оз,  

25 июня 2015 года № 61-оз, 27 сентября 2015 года № 83-оз, 

27 сентября 2015 года № 84-оз, 31 марта 2016 года № 32-оз,  

7 сентября 2016 год № 72-оз, 30 июня 2017 года № 36-оз,  

8 декабря 2017 года № 87-оз, 29 июня 2018 года № 53-оз, 

26 марта 2020 года № 27-оз, 24 сентября 2020 года № 88-оз, 

16 июня 2021 года № 44-оз, 21 декабря 2022 года № 153-оз, 

28 сентября 2023 года № 88-оз, 21 марта 2024 года № 20-оз, 

30 сентября 2024 года № 69-оз, 24 апреля 2025 года № 29-оз) 

 

1. Источники официального опубликования и дата вступления в силу 

Закона автономного округа и законов о внесении изменений:  

1) Закон от 20 июля 2007 года № 113-оз: 

вступил в силу с 10 июля 2007 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 июня 2007 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 июля 2007 года № 7, ст. 927, газете "Новости 

Югры" от 10 августа 2007 года № 118; 

2) Закон от 20 декабря 2007 года № 190-оз: 

вступил в силу с 20 декабря 2007 года, пункт 3 статьи 1 вступил в силу          

с 1 января 2008 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 20 декабря 2007 года № 12 (с. 2), ст. 1832, газете 

"Новости Югры" от 31 января 2008 года № 14; 

3) Закон от 11 апреля 2008 года № 34-оз: 

вступил в силу с 14 апреля 2008 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 1–14 апреля 2008 года № 4 (ч. 1), ст. 351, в газете 

"Новости Югры" от 17 июля 2008 года № 103; 

4) Закон от 21 июля 2008 года № 54-оз: 

вступил в силу с 25 июля 2008 года; 
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опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 25 июля 2008 года № 7 (с.), ст. 1100, газете 

"Новости Югры" от 16 августа 2008 года № 121; 

5) Закон от 22 декабря 2008 года № 159-оз: 

вступил в силу с 10 января 2009 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 19–31 декабря 2008 года № 12 (ч. 3), ст. 1927, 

газете "Новости Югры" от 3 февраля 2009 года № 14; 

6) Закон от 31 марта 2009 года № 40-оз: 

вступил в силу с 10 апреля 2009 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 16–31 марта 2009 года № 3 (ч. 2), ст. 187, газете 

"Новости Югры" от 9 июня 2009 года № 85; 

7) Закон от 12 октября 2009 года № 145-оз: 

вступил в силу с 22 октября 2009 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 12 октября 2009 года (с.), ст. 883, газете "Новости 

Югры" от 23 февраля 2010 года № 27; 

8) Закон от 8 апреля 2010 года № 71-оз: 

вступил в силу с 30 апреля 2010 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 1–30 апреля 2010 года № 4, ст. 293, газете 

"Новости Югры" от 20 апреля 2010 года № 59; 

9) Закон от 15 ноября 2010 года № 184-оз: 

вступил в силу с 25 ноября 2010 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 1–15 ноября 2010 года № 11 (ч. 1), ст. 937, газете 

"Новости Югры" от 30 ноября 2010 года № 185; 

10) Закон от 3 мая 2011 года № 37-оз: 

вступил в силу с 15 мая 2011 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 15 мая 2011 года № 5 (ч. 1), ст. 393, газете 

"Новости Югры" от 7 июня 2011 года № 85; 

11) Закон от 18 февраля 2012 года № 13-оз: 

вступил в силу с 10 марта 2012 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 29 февраля 2012 года № 2 (ч. 2), ст. 138, газете 

"Новости Югры" от 13 марта 2012 года № 25; 

12) Закон от 10 апреля 2012 года № 41-оз: 

вступил в силу с 25 апреля 2012 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 15 апреля 2012 года № 4 (ч. 1), ст. 372, газете 

"Новости Югры" от 24 апреля 2012 года № 43; 

13) Закон от 23 февраля 2013 года № 2-оз: 

вступил в силу с 8 марта 2013 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года; 
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опубликован в газете "Новости Югры" от 26 февраля 2013 года № 21, 

сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры" от 28 февраля 2013 года № 2 (ч. 2), ст. 158; 

14) Закон от 5 апреля 2013 года № 23-оз: 

вступил в силу с 19 апреля 2013 года; 

опубликован в газете "Новости Югры" от 9 апреля 2013 года № 39, сборнике 

"Собрание законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"  

от 15 апреля 2013 года № 4 (ч. 1), ст. 327; 

15) Закон от 30 сентября 2013 года № 83-оз: 

вступил в силу с 30 сентября 2013 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2013 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1120, 

газете "Новости Югры" от 1 ноября 2013 года № 127; 

16) Закон от 30 сентября 2013 года № 86-оз: 

вступил в силу с 30 сентября 2013 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2013 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1123, 

газете "Новости Югры" от 5 ноября 2013 года № 128; 

17) Закон от 20 февраля 2014 года № 14-оз: 

вступил в силу с 20 февраля 2014 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 20 февраля 2014 года № 2 (с., т. 2), ст. 148, газете 

"Новости Югры" от 8 апреля 2014 года № 38; 

18) Закон от 20 февраля 2015 года № 3-оз: 

вступил в силу с 24 февраля 2015 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 24 февраля 2015 года, номер 

опубликования: 8600201502240005, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 28 февраля 2015 года № 2  

(ч. 2), ст. 84; 

19) Закон от 28 мая 2015 года № 47-оз: 

вступил в силу с 31 мая 2015 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 мая 2015 года № 5 (ч. 2, т. 1), ст. 426, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 1 июня 2015 года, номер опубликования: 8600201506010004, в 

газете "Новости Югры" от 23 июня     2015 года № 66; 

20) Закон от 25 июня 2015 года № 61-оз: 

вступил в силу с 9 июля 2015 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 29 июня 2015 года, номер 

опубликования: 8600201506290060, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 30 июня 2015 года № 6       

(ч. 2), ст. 511, газете "Новости Югры" от 18 августа 2015 года № 90; 

21) Закон от 27 сентября 2015 года № 83-оз: 

вступил в силу с 1 января 2016 года; 
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опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 30 сентября 2015 года, номер 

опубликования: 8600201509300036, в сборнике "Собрание Законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 30 сентября 2015 года № 9 

(ч. 2, т. 1), ст. 904, газете "Новости Югры" от 2 октября 2015 года № 110; 

22) Закон от 27 сентября 2015 года № 84-оз: 

вступил в силу с 10 октября 2015 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования:30 сентября 2015 года, номер 

опубликования: 8600201509300031, в сборнике "Собрание Законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 30 сентября 2015 года № 9 

(ч. 2, т. 1), ст. 905, газете "Новости Югры" от 2 октября 2015 года № 110; 

23) Закон от 31 марта 2016 года № 32-оз: 

вступил в силу с 31 марта 2016 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 31 марта 2016 года № 3 (ч. 2, т. 1), ст. 289, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 4 апреля 2016 года, номер опубликования: 8600201604040002, в 

газете "Новости Югры" от 22 апреля   2016 года № 43; 

24) Закон от 7 сентября 2016 года № 72-оз: 

вступил в силу с 7 сентября 2016 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 7 сентября 2016 года № 9 (с.), ст. 984, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 9 сентября 2016 года, номер опубликования: 8600201609090012, в 

газете "Новости Югры" от 4 октября 2016 года № 110; 

25) Закон от 30 июня 2017 года № 36-оз: 

вступил в силу с 10 июля 2017 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 июня 2017 года № 6 (ч. 2, т. 2), ст. 628, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 4 июля 2017 года, номер опубликования: 8600201707040012; 

26) Закон от 8 декабря 2017 года № 87-оз: 

вступил в силу с 8 декабря 2017 года, статья 2, вступила в силу с 1 января 

2018 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 8 декабря 2017 года № 12 (с.), ст. 1264, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 11 декабря 2017 года, номер опубликования: 8600201712110009, в 

газете "Новости Югры" от 26 января   2018 года № 8; 

27) Закон от 29 июня 2018 года № 53-оз: 

вступил в силу с 14 июля 2018 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 4 июля 2018 года, номер опубликования: 

8600201807040003; 

28) Закон от 26 марта 2020 года № 27-оз: 
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вступил в силу с 26 марта 2020 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 26 марта 2020 года № 3 (с., т. 3), ст. 251, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 31 марта 2020 года, в газете "Новости Югры" от 26 мая 2020 года 

№ 56; 

29) Закон от 24 сентября 2020 года № 88-оз: 

вступил в силу с 4 октября 2020 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 24 сентября 2020 года № 9 (с.), ст. 1124, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 28 сентября 2020 года, номер опубликования: 8600202009280045, 

в газете "Новости Югры" от 13 ноября 2020 года № 132; 

30) Закон от 16 июня 2021 года № 44-оз: 

вступил в силу с 18 июня 2021 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 18 июня 2021 года, номер 

опубликования: 8600202106180019, в газете "Новости Югры" от 25 июня          

2021 года № 69, сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 июня 2021 года № 6 (ч. 2, т. 1), ст. 623; 

31) Закон от 21 декабря 2022 года № 153-оз: 

вступил в силу с 1 января 2023 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 21 декабря 2022 года № 12 (с., т. 3), ст. 1875, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 26 декабря 2022 года, номер опубликования: 8600202212260014, в 

газете "Новости Югры" от 21 апреля   2023 года № 44; 

32) Закон от 28 сентября 2023 года № 88-оз: 

вступил в силу с 11 октября 2023 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2023 года № 9 (ч. 2, т. 1), ст. 1195, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 

опубликования: 2 октября 2023 года, номер опубликования: 8600202310020012; 

33) Закон от 21 марта 2024 года № 20-оз: 

вступил в силу с 25 марта 2024 года и распространил свое действие на 

правоотношения, возникшие с 12 марта 2024 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 25 марта 2024 года, номер 

опубликования: 8600202403250007, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 31 марта 2024 года № 3      

(ч. 2), ст. 300, газете "Новости Югры" от 31 мая 2024 года № 60; 

34) Закон от 30 сентября 2024 года № 69-оз: 

вступил в силу с 12 октября 2024 года; 

опубликован в сборнике "Собрание законодательства Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" от 30 сентября 2024 года № 9 (ч. 2, т. 2), ст. 1030, на 

"Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru), дата 
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опубликования: 1 октября 2024 года, номер опубликования: 8600202410010013, в 

газете "Новости Югры" от 3 декабря 2024 года № 138; 

35) Закон от 24 апреля 2025 года № 29-оз: 

вступил в силу с 9 мая 2025 года; 

опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" 

(www.pravo.gov.ru), дата опубликования: 28 апреля 2025 года, номер 

опубликования: 8600202504280008, в сборнике "Собрание законодательства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры" от 30 апреля 2025 года № 4    

(ч. 2), ст. 380. 

 

2. Срок действия Закона. 

Без срока действия. 

 

3. Основание принятия Закона и краткое описание. 

Закон автономного округа принят на основании части 1 статьи 3 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в 

Российской Федерации", в соответствии с которой правовые основы 

муниципальной службы в Российской Федерации составляют Конституция 

Российской Федерации, а также указанный Федеральный закон и другие 

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов 

Российской Федерации, уставы муниципальных образований, решения, принятые 

на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты. 

Законом автономного округа регулируются следующие вопросы: 

полномочия органов государственной власти автономного округа в сфере 

муниципальной службы; 

классификация должностей муниципальной службы; 

типовые квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы; 

классные чины муниципальных служащих, порядок их присвоения и 

сохранения; 

типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы 

местной администрации по контракту; 

положение о проведении аттестации муниципальных служащих; 

рабочее (служебное) время и время отдыха; 

отпуска на муниципальной службе; 

виды поощрений и награждений за муниципальную службу; 

представление сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципального служащего; 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему; 

денежное содержание муниципального служащего в автономном округе; 

стаж муниципальной службы и порядок его исчисления; 

порядок заключения договора о целевом обучении; 
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дополнительное профессиональное образование муниципального 

служащего. 

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств 

бюджета соответствующего муниципального образования. 

В целях координации деятельности по урегулированию вопросов, 

касающихся муниципальной службы, может создаваться Комиссия по вопросам 

государственной гражданской и муниципальной службы, резерва управленческих 

кадров при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

 

4. Краткое описание законов о внесении изменений с указанием 

основания их принятия. 

1. Законом от 20 декабря 2007 года № 190-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) к полномочиям органов государственной власти автономного округа в 

сфере муниципальной службы отнесено участие в обеспечении подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих выборные 

муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и 

работников муниципальных учреждений в порядке, определенном Губернатором 

автономного округа; 

2) признана утратившей силу норма, согласно которой должности 

муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения 

исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и 

замещаемые муниципальными служащими путем заключения трудового договора 

на срок полномочий указанного лица, устанавливались уставом муниципального 

образования в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в 

автономном округе; 

3) в новой редакции изложена статья, определяющая денежное содержание 

муниципального служащего в автономном округе.  

2. Законом от 11 апреля 2008 года № 34-оз признана утратившей силу норма 

Закона, устанавливающая, что исполнительные органы государственной власти и 

(или) государственные органы автономного округа участвуют в обеспечении 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих 

выборные муниципальные должности, а также профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и 

работников муниципальных учреждений в порядке, определенном Губернатором 

автономного округа. 

3. Законом от 21 июля 2008 года № 54-оз установлено, что порядок 

назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

должности муниципальной службы, устанавливается представительным органом 

муниципального образования 

4. Законом от 22 декабря 2008 года № 159-оз к полномочиям органов 

государственной власти автономного округа в сфере муниципальной службы 

относится установление нормативов формирования расходов на оплату труда 

муниципальных служащих в муниципальных образованиях, в бюджетах которых 

доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы 
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Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов 

по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних 

отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов 

местного бюджета. 

5. Законом от 31 марта 2009 года № 40-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) Закон дополнен нормами о классных чинах муниципальных служащих, 

определены порядок присвоения муниципальным служащим классных чинов и 

порядок сохранения классных чинов муниципальных служащих; 

2) признана утратившей силу статья об урегулировании конфликта 

интересов на муниципальной службе. 

6. Законом от 12 октября 2009 года № 145-оз определено, что программа 

развития муниципальной службы автономного округа утверждается в 

установленном порядке Правительством автономного округа. 

7. Законом от 8 апреля 2010 года № 71-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) уточнены типовые квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы; 

2) установлено, что муниципальным служащим классный чин 

присваивается по результатам квалификационного экзамена, за исключением 

главы местной администрации, назначенного по контракту, а также 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, 

учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, 

замещающего муниципальную должность; 

3) установлено, что присвоенный классный чин сохраняется за 

муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности 

муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в 

связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу 

вновь. 

8. Законом от 15 ноября 2010 года № 184-оз определены дополнительные 

требования к кандидатам на должность главы местной администрации 

муниципального района (городского округа). В частности, в случае, если лицо 

назначается на должность главы местной администрации муниципального района 

(городского округа) по контракту, уставом муниципального района (городского 

округа) могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на 

должность главы местной администрации. 

9. Законом от 3 мая 2011 года № 37-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) при поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего 

классный чин федеральной государственной гражданской службы, классный чин 

государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, классный 

чин иного вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или 

специальное звание, первый классный чин присваивается ему в соответствии с 

замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей 

муниципальной службы. 
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Если указанный классный чин ниже имеющегося у гражданина классного 

чина государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, ему может быть присвоен первый классный чин на одну ступень 

выше, но в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой 

относится замещаемая им должность, при условии продолжительности 

пребывания в классном чине государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры не менее одного года; 

2) муниципальному служащему, вновь поступившему на муниципальную 

службу, правовым актом представителя нанимателя (работодателя) 

устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с 

имеющимся классным чином муниципального служащего. 

10. Законом от 18 февраля 2012 года № 13-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлено, что муниципальным служащим, замещающим должности 

муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 

высшей группы, а также муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции "помощник 

(советник)", классные чины присваиваются по результатам квалификационного 

экзамена; 

2) урегулированы отдельные вопросы денежного содержания 

муниципальных служащих, а именно, муниципальному служащему 

выплачивается денежное поощрение ежемесячное и по результатам работы за 

квартал, а также производятся иные выплаты, предусмотренные федеральными 

законами и другими нормативными правовыми актами; 

3) исключены премии к юбилейным датам и праздничным дням. 

11. Законом от 10 апреля 2012 года № 41-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) полномочия органов государственной власти автономного округа 

дополнены полномочием по утверждению положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, созданной в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, 

а также утверждению порядка проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, 

муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при 

поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 

установленных федеральным законодательством; 

2) установлено наложение взысканий, предусмотренных федеральным 

законодательством с целью противодействия коррупции, за несоблюдение 
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муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей. 

12. Законом от 23 февраля 2013 года № 2-оз действующий Закон дополнен 

положением о порядке представления сведений о расходах лиц, замещающих 

должности муниципальной службы. 

13. Законом от 5 апреля 2013 года № 23-оз в целях обеспечения реализации 

федеральных законов для муниципальных должностей категории "помощники 

(советники)" установлены квалификационные требования, аналогичные 

установленным для такой же категории должностей государственной гражданской 

службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

14. Законом от 30 сентября 2013 года № 83-оз определено, что при 

утверждении перечня должностей муниципальной службы в конкретном 

муниципальном образовании может быть использовано двойное наименование 

должности в случае если руководитель структурного подразделения органа 

является муниципальным жилищным инспектором этого органа. 

15. Законом от 30 сентября 2013 года № 86-оз внесены изменения, имеющие 

преимущественно технический характер, а именно терминология в сфере 

образования приведена в соответствие с понятиями и терминами, установленными 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" в части замены слов "учеба", "образовательное 

учреждение", "профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации", "учебное заведение", "образовательная организация среднего 

профессионального образования", "образовательная организация высшего 

профессионального образования" словами "обучение", "образовательная 

организация", "получение профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования", "организация, осуществляющая 

образовательную деятельность", "профессиональная образовательная 

организация", "образовательная организация высшего образования" 

соответственно. 

16. Законом от 20 февраля 2014 года № 14-оз квалификационные 

требования к должностям муниципальной службы автономного округа дополнены 

нормой, позволяющей лицам, имеющим дипломы специалиста или магистра с 

отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома претендовать на замещение 

должностей муниципальной службы ведущей группы, при стаже муниципальной 

службы или стажа работы по специальности не менее одного года.  

Исключение предусмотрено только для замещения должностей 

муниципальной службы ведущей группы в поселениях с численностью населения 

до 20 000 человек. 

17. Законом от 20 февраля 2015 года № 3-оз уточнено одно из полномочий 

органов государственной власти автономного округа в сфере муниципальной 

службы, а именно: органы государственной власти автономного округа 

устанавливают нормативы формирования расходов на оплату труда 

муниципальных служащих в муниципальных образованиях, в бюджетах которых 

доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и 

(или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение 
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двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 5 процентов 

собственных доходов местного бюджета. 

18. Законом от 28 мая 2015 года № 47-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) уточнено положение о представлении сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и лиц, 

претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также меры 

ответственности за непредставление (представление недостоверных данных) 

таких сведений; 

2) установлен запрет для муниципальных служащих, чья деятельность 

связана с подготовкой решений, затрагивающих вопросы суверенитета и 

национальной безопасности Российской Федерации, открывать и иметь счета в 

иностранных банках; 

3) определено, что муниципальные образования, в бюджетах которых доля 

межбюджетных трансфертов из других бюджетов Российской Федерации (за 

исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным 

нормативам отчислений в течение двух последних из трех отчетных финансовых 

лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета, начиная с 

очередного финансового года не имеют права превышать установленные 

Правительством автономного округа нормативы формирования расходов на 

оплату труда муниципальных служащих. 

19. Законом от 25 июня 2015 года № 61-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлен порядок заключения договора о целевом обучении между 

органом местного самоуправления и гражданином Российской Федерации, 

отобранным на конкурсной основе, с обязательством последующего прохождения 

муниципальной службы;  

2) определены сроки заключения договора, группы должностей 

муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после 

окончания обучения, полномочия конкурсной комиссии, перечень документов, 

необходимых для участия в конкурсе; 

3) уточнен срок присвоения классных чинов муниципальной службы при 

поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин 

федеральной государственной гражданской службы, классный чин 

государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, классный 

чин иного вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или 

специальное звание; 

4) уточнено положение, касающееся включения в стаж муниципальной 

службы иных периодов работы для установления ежегодного оплачиваемого 

отпуска за выслугу лет. 

20. Законом от 27 сентября 2015 года № 83-оз слова "должностях 

правоохранительной службы" заменены словами "должностях федеральной 

государственной службы иных видов" с целью приведения действующего Закона 

автономного округа в соответствие с терминологией федерального 

законодательства. 
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21. Законом от 27 сентября 2015 года № 84-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) исключена формулировка "в исключительных случаях", так как в части 

решения представителя нанимателя (работодателя) она создает возможность 

необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и 

организаций по усмотрению государственных органов, органов местного 

самоуправления или организаций (их должностных лиц); 

2) признана утратившей силу норма, устанавливающая, что должности 

муниципальной службы ведущей группы могут замещать муниципальные 

служащие, имеющие среднее профессиональное образование по профилю работы, 

при наличии стажа работы на должностях муниципальной службы или стажа 

работы по специальности не менее пяти лет. 

22. Законом от 31 марта 2016 года № 32-оз уточнен порядок исчисления 

стажа муниципальной службы, включения иных периодов замещения должностей 

для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с учетом 

взаимосвязи государственной гражданской службы автономного округа и 

муниципальной службы в автономном округе. 

23. Законом от 7 сентября 2016 года № 72-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлены квалификационные требования к знаниям и умениям в 

зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего его должностной инструкцией; 

2) уточнены положения, касающиеся ненормированного рабочего 

(служебного) дня, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

выслугу лет. 

24. Законом от 30 июня 2017 года № 36-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) положения Закона приведены в соответствие с федеральным 

законодательством; 

2) утверждены порядки представления гражданами, претендующими на 

замещение муниципальной должности, лицами, замещающими муниципальные 

должности, гражданами, претендующими на замещение должности главы местной 

администрации по контракту, и лицом, замещающим указанную должность, 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей и проверки достоверности и полноты указанных 

сведений. 

25. Законом от 8 декабря 2017 года № 87-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) установлены единые квалификационные требования к стажу гражданской 

(муниципальной) службы и работы по специальности, направлению подготовки: 

для высшей группы должностей – не менее четырех лет, для главной группы 

должностей – не менее двух лет, для групп ведущие, старшие и младшие 

должности – без предъявления требования к стажу; 
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2) изменена группа должностей гражданской (муниципальной) службы с 

ведущей на главную в части предъявления квалификационных требований к 

лицам, имеющим дипломы специалитета или магистратуры с отличием, при этом 

отменено установленное ранее исключение для должностей муниципальной 

службы ведущей группы в поселениях с численностью населения до 20 000 

человек; 

3) утверждены положения, предусматривающие создание Комиссии по 

вопросам государственной гражданской и муниципальной службы, резерва 

управленческих кадров при Губернаторе автономного округа в целях координации 

деятельности по урегулированию вопросов, касающихся муниципальной службы. 

26. Законом от 29 июня 2018 года № 53-оз органы государственной власти 

автономного округа наделены полномочием по координации деятельности 

органов местного самоуправления при организации подготовки кадров для 

муниципальной службы в период реализации программы развития 

муниципальной службы автономного округа. 

27. Законом от 26 марта 2020 года № 27-оз установлен порядок получения 

разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией. 

28. Законом от 24 сентября 2020 года № 88-оз в действующий Закон 

внесены изменения, устанавливающие, что сведения о трудовой деятельности 

работника формируются работодателем в электронном виде. 

29. Законом от 16 июня 2021 года № 44-оз в действующий Закон внесены 

следующие изменения: 

1) уточнена структура статьи 5.2 "Порядок присвоения муниципальным 

служащим классных чинов" в части упорядочения расположения пунктов статьи 

для удобства практического применения положений статьи; 

2) уточнены случаи, при которых муниципальные образования не имеют 

права превышать установленные Правительством автономного округа нормативы 

формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих. 

30. Законом от 21 декабря 2022 года № 153-оз изменен порядок определения 

денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих автономного округа с целью унификации требований к 

денежному содержанию. 

31. Законом от 28 сентября 2023 года № 88-оз в действующий Закон 

внесены изменения в части освобождения лиц от ответственности, если 

несоблюдение ограничений, запретов и требований признано следствием 

независящих обстоятельств. 

32. Законом от 21 марта 2024 года № 20-оз установлено, что гражданин, 

изъявивший желание участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом 

обучении, в числе прочего представляет в соответствующий орган местного 

самоуправления анкету по форме, установленной Президентом Российской 

Федерации. 

33. Законом от 30 сентября 2024 года № 69-оз в действующий Закон 

внесены следующие изменения: 

1) определено, что при установлении нормативов формирования расходов 

на оплату труда муниципальных служащих в муниципальных образованиях, в 
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бюджетах которых доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным 

нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации 

на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), 

замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех 

последних отчетных финансовых лет превышала 5 процентов доходов местного 

бюджета, органы государственной власти автономного округа не учитывают 

дотации местным бюджетам, предоставленные в целях содействия достижению и 

(или) поощрения достижения наилучших значений показателей, в том числе 

показателей социально-экономического развития муниципальных образований, и 

(или) поощрения за лучшие практики деятельности органов местного 

самоуправления; 

2) установлено, что муниципальные образования автономного округа с 

вышеуказанными бюджетами не имеют права превышать установленные 

Правительством автономного округа нормативы формирования расходов на 

оплату труда муниципальных служащих; 

3) уточнено, что минимальный размер пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается 

представительным органом муниципального образования автономного округа; 

4) определено, что гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе 

на заключение договора о целевом обучении, представляет в соответствующий 

орган местного самоуправления муниципального образования автономного округа 

справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин 

получает профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не 

имеет обязательств по ученическому или иному договору, влекущему 

возникновение трудовых отношений после окончания обучения. 

34. Законом от 24 апреля 2025 года № 29-оз исключены положения, 

касающиеся избирательных комиссий муниципальных образований автономного 

округа. 

 

5. Информация о правовых актах, принятых во исполнение Закона. 

1. Принято постановление Губернатора автономного округа от 28 мая     

2012 года № 82 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, муниципальными служащими 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности, 

включенные в соответствующий перечень, и соблюдения муниципальными 

служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к 

служебному поведению" во исполнение следующих норм Закона автономного 

округа: 

1) подпункта 12.2 статьи 1 Закона автономного округа, в соответствии с 

которым к полномочиям органов государственной власти автономного округа 

относится утверждение порядка проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, 
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муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при 

поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 

установленных федеральным законодательством; 

2) пункта 3 статьи 13.2 Закона автономного округа, в соответствии с 

которым проверка достоверности и полноты сведений, указанных в пунктах 1 и 

2.1 настоящей статьи, а также достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных федеральным законодательством, осуществляется в 

порядке, установленном нормативным правовым актом Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. 

2. Во исполнение подпункта 12.2.1 статьи 1 Закона автономного округа, в 

соответствии с которым к полномочиям органов государственной власти 

автономного округа относится утверждение порядка осуществления контроля за 

расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы в автономном 

округе, включенные в перечни, утверждаемые нормативными правовыми актами 

автономного округа и муниципальными нормативными правовыми актами, 

принято постановление Губернатора автономного округа от 22 августа 2023 года 

№ 131 "О форме сообщения об отсутствии совершенных в течение отчетного 

периода сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 

декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", 

представляемого лицом, замещающим муниципальную должность депутата 

представительного органа муниципального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, осуществляющего свои полномочия на 

непостоянной основе". 

3. Во исполнение подпункта 12.3 статьи 1 Закона автономного округа, в 

соответствии с которым к полномочиям органов государственной власти 

автономного округа относится утверждение порядка применения взысканий за 

коррупционные правонарушения на муниципальной службе в автономном округе, 

принято постановление Губернатора автономного округа от 23 мая 2012 года № 76 

"О порядке применения взыскания за несоблюдение муниципальными 

служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции". 

4. Принято постановление Губернатора автономного округа от 26 августа 

2013 года № 108 "Об утверждении Положения о проведении экспериментов в ходе 

реализации программ развития муниципальной службы в Ханты-Мансийском 
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автономном округе – Югре" во исполнение следующих норм Закона автономного 

округа: 

1) подпункта 15 статьи 1 Закона автономного округа, в соответствии с 

которым к полномочиям органов государственной власти автономного округа 

относится разработка и принятие программ развития муниципальной службы 

автономного округа, установление порядка, условий и сроков проведения 

экспериментов в ходе реализации указанных программ; 

2) пункта 2 статьи 22 Закона автономного округа, в соответствии с которым 

порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ 

развития муниципальной службы устанавливаются Губернатором автономного 

округа и муниципальными правовыми актами.  

5. Во исполнение пункта 2 статьи 3 Закона автономного округа, в 

соответствии с которым при составлении и утверждении штатного расписания 

органа местного самоуправления муниципального образования автономного 

округа используются наименования должностей муниципальной службы, 

предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в автономном 

округе, принято распоряжение Заместителя Губернатора автономного округа       

от 15 декабря 2020 года № 807-р "Об утверждении методических рекомендаций по 

формированию организационных структур исполнительно-распорядительных и 

представительных органов городских округов и муниципальных районов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры". 

6. Во исполнение пункта 17 статьи 5.2 Закона автономного округа, в 

соответствии с которым соотношение классных чинов государственной 

гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и 

классных чинов муниципальных служащих устанавливается Губернатором 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, принято постановление 

Губернатора автономного округа от 8 июня 2009 года № 84 "Об установлении 

соотношения классных чинов государственной гражданской службы Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры и классных чинов муниципальных 

служащих". 

7. Во исполнение статьи 13.1 Закона автономного округа, в соответствии с 

которой для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих 

принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в 

органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования в порядке, определяемом нормативным правовым 

актом Губернатора автономного округа и принимаемым в соответствии с ним 

муниципальным правовым актом, образуются комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, принято постановление Губернатора 

автономного округа от 23 мая 2011 года № 79 "О комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и урегулированию конфликта 

интересов". 

8. Во исполнение пункта 2 статьи 16 Закона автономного округа, в 

соответствии с которым муниципальные образования, в бюджетах которых доля 

дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (без 
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учета дотаций местным бюджетам, предоставленных в целях содействия 

достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей, в 

том числе показателей социально-экономического развития муниципальных 

образований, и (или) поощрения за лучшие практики деятельности органов 

местного самоуправления) и (или) налоговых доходов по дополнительным 

нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации 

на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), 

замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех 

последних отчетных финансовых лет превышала 5 процентов доходов местного 

бюджета, за исключением субвенций и иных межбюджетных трансфертов, 

предоставляемых на осуществление части полномочий по решению вопросов 

местного значения в соответствии с соглашениями, заключенными 

муниципальным районом и поселениями, начиная с очередного финансового года 

не имеют права превышать установленные Правительством автономного округа 

нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, 

принято постановление Правительства автономного округа от 23 августа          

2019 года № 278-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре". 

9. Во исполнение абзаца второго пункта 1 статьи 22 Закона автономного 

округа, в соответствии с которым программа развития муниципальной службы 

автономного округа утверждается в установленном порядке Правительством 

автономного округа, приняты следующие постановления Правительства 

автономного округа: 

1) от 20 декабря 2021 года № 574-п "О мерах по реализации 

государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

"Развитие государственной гражданской и муниципальной службы"; 

2) от 10 ноября 2023 года № 556-п "О государственной программе Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры "Развитие государственной 

гражданской и муниципальной службы". 

10. Во исполнение пункта 2 статьи 23 Закона автономного округа, в 

соответствии с которым состав Комиссии по вопросам государственной 

гражданской и муниципальной службы, резерва управленческих кадров при 

Губернаторе автономного округа и положение о ней утверждаются Губернатором 

автономного округа, принято постановление Губернатора автономного округа     

от 31 июля 2018 года № 71 "О Комиссии по вопросам государственной 

гражданской и муниципальной службы, резерва управленческих кадров при 

Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и признании 

утратившими силу некоторых постановлений Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры". 

 

Кроме того, во исполнение Закона автономного округа приняты следующие 

нормативные правовые акты автономного округа: 
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1) постановление Губернатора автономного округа от 25 октября 2022 года 

№ 141 "О конкурсе "Лидеры Югры" и признании утратившими силу некоторых 

постановлений Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры"; 

2) приказ Департамента государственной гражданской службы и кадровой 

политики автономного округа от 12 сентября 2019 года № 36-ОД-100                  

"Об утверждении стандарта деятельности органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 

сфере противодействия коррупции" 

 

 

 
Дата составления:  

16 июля 2018 года 

 

Дата внесения изменений: 

31 октября 2024 года 

3 июня 2025 года  


